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1 Urlaub als Einstieg
in die Selbsthilfe

Betreute Urlaube fuir Menschen mit Demenz
und ihre Angehaorigen sind eine Chance, Kraft
fur einen anstrengenden Alltag zu tanken.

Wenn Angehdrige zum ersten Mal von
der Maglichkeit eines Betreuten Urlaubs
horen, gibt es kaum Beruhrungsangs-
te. Anders als andere Formen der Ent-
lastung und Unterstitzung trifft dieses
Angebot genau ihre Bedurfnisse: mal
wieder rauskommen, etwas anderes se-
hen, sich von dem anstrengenden All-
tag erholen kdnnen und trotzdem den
Erkrankten nicht allein lassen mussen.
Die Erfahrungen im gemeinsamen Be-
treuten Urlaub erleichtern den Einstieg
in die Inanspruchnahme von Unterstit-
zungs- und Selbsthilfeangeboten und
tragen so dazu bei, die Lebensqualitat
der Person mit Demenz langfristig zu
erhalten.

Im Urlaub erleben Angehdrige, dass es
den Erkrankten auch gut geht, wenn
andere sich um sie kimmern. Viele
Urlauber:iinnen sammeln hier erste Er-
fahrungen mit Entlastungs- und Unter-
stlitzungsangeboten. Der Urlaub schafft
Zeit zum Durchatmen. Die Begegnun-
gen und die Gesprache mit anderen An-
gehodrigen helfen, den eigenen Alltag
zu reflektieren und das eigene Erleben
emotional zu verarbeiten. Der gemein-
same Urlaubsalltag und der Austausch

mit den geschulten Ehrenamtlichen und
den professionellen Helfer:innen bieten
die Chance, das Wissen Uber Demenz-
erkrankungen zu erweitern und das
eigene Verhalten zu uberdenken.

Diese Broschure mochte andere Trager,
Selbsthilfeorganisationen und Vereine
ermutigen und unterstitzen, Betreute
Urlaube zu planen und durchzufuihren.
Noch mehr betroffene Familien sollen
die Chance erhalten, gemeinsam in den
Urlaub fahren zu kénnen.

Sinn & Zweck

Betreute Urlaube sollen pflegenden
Angehorigen soziale und pflege-
rische Unterstitzung geben und
ihnen die Moglichkeit eroffnen

Neues kennen zu lernen

sich zu erholen

sich emotional zu entlasten

neue Kraft zu schopfen sowie

zu erfahren, wie der Alltag ent-
spannter gestaltet werden konnte

Urlaub als Einstieg in die Selbsthilfe



Erfahrungsbericht einer Urlauberin:

»Seither geht es mir und meiner
Mutter besser ...*

Auszlge aus einem Interview
mit einer Teilnehmerin'

»lch lebe gemeinsam mit meiner Mut-
ter auf einem Grundstiick. Ich selbst
bin geschieden, sie ist bereits seit zehn
Jahren verwitwet. Bis vor drei Jahren
lebten wir beide weitgehend unab-
hdngig voneinander, flihrten jeweils
unseren eigenen Haushalt (...). Mit dem
Fortschreiten der Demenzerkrankung
meiner Mutter dnderte sich dieser Zu-
stand innerhalb der drei Jahre deutlich.
Inzwischen kiimmere ich mich sehr in-
tensiv um sie, da sie meist keinen Bezug
mehr zur Realitdt hat und sehr viel Auf-
merksamkeit bendtigt. Tagslber bin ich
die meiste Zeit bei ihr und gehe nur noch
zum Schlafen in meine Wohnung {(...).

In den letzten Jahren habe ich wenig
Urlaub gemacht. Das war dann mal
héchstens eine Woche pro Jahr. In
dieser Zeit kam meine Tochter zu uns
und betreute meine Mutter. Sie macht
das gerne, ist aber privat auch sehr
eingebunden und hat wenig Zeit. Aus
diesem Grund kam mir das Angebot
der Betreuten Urlaube sehr gelegen.
Allerdings war ich anfangs skeptisch
und hatte die Beflirchtung, dass sich
meine Mutter nicht wohlftihlen wird. Sie
fir solche Dinge zu motivieren, ist nicht

leicht. Aber dann dachte ich mir: ,Das
probieren wir mal aus und man kann
Jja jederzeit abbrechen, wenn es wirk-
lich nicht funktioniert.® Als wir letztlich
da waren, sind alle Zweifel verflogen.
Es war vom ersten Moment an einfach
sehr schén!

Wir waren eine Gruppe von zwanzig
Reisenden, also zehn Familien. Darun-
ter waren viele Ehepaare, aber auch
befreundete Paare oder Tochter bzw.
Sohn mit einem erkrankten Elternteil,
so wie wir. Beim Ankommen wurden wir
von den Fachkréften und Helfer:innen
mit einem gemeinsamen Kaffeetrinken
in Empfang genommen, um uns in Ruhe
kennenzulernen. Das war sehr gut or-
ganisiert und wir hatten das Gllck,
dass die Chemie zwischen der flr uns
zustédndigen Betreuerin und meiner
Mutter auf Anhieb gestimmt hat.

Innerhalb der zehn Tage gab es viele
Angebote, die entweder von den Paa-
ren gemeinsam oder von den Angehé-
rigen separat genutzt werden konn-
ten. Die Betreuenden standen sowohl
im Rahmen dieser Angebote als auch
wdéhrend der Mahlzeiten zur Verfligung
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und haben sich auf Wunsch auch allein
um die Erkrankten gektimmert, so dass
wir als Angehdrige Zeit fir uns hatten.
Was ich persénlich groBartig fand, war,
dass es flir Angehdérige die Option gab,
an einem Prdventionskurs mit Riicken-
gymnastik und Entspannung teilzuneh-
men. Einen GroBteil der Kosten konn-
te man sich anschlieBend von seiner
Krankenkasse zurlickerstatten lassen.

Auch sehr schén waren das tolle Friih-
stlicks- und Abendbuffet sowie die
Méglichkeit, sich téglich bei Kaffee
und Kuchen in der Gruppe auszutau-
schen. Am Abend gab es nach dem
Essen immer ein Programm mit Musik
und/oder Tanz. Einmal war eine Allein-
unterhalterin da, die in der typischen
Spreewaldtracht etwas vorgetragen
hat. Am letzten Abend wurde von den
Betreuenden ein wirklich schénes Ok-
toberfest organisiert. Man hat einfach
gemerkt, dass sich viel Mihe gegeben
wurde. {(...)

Durch die Erfahrung, dass sich meine
Mutter auch innerhalb einer Gruppe
wohlfiihlen kann und doch gerne ab
und an unter Leuten ist, habe ich den
Mut gefasst, sie einmal wéchentlich in
eine Tagespflege zu geben. Bis dahin
habe ich sehr wenig Unterstlitzung in
Anspruch genommen, nur in Notféllen,
wenn ich einmal einen wichtigen Weg
zu erledigen hatte. Der Urlaub lber die
Alzheimer-Gesellschaft Brandenburg
e.V. Selbsthilfe Demenz hat mir dahin-
gehend die Augen gedffnet, dass es vie-
le Méglichkeiten zur Unterstltzung gibt
und in den Gesprédchen mit den Betreu-
enden wurde mir klar, dass es nur richtig

ist, diese auch in Anspruch zu nehmen.
Seither geht es mir und meiner Mutter
besser. Ich habe Zeit, auch mal Dinge
nur fiir mich zu machen und ihr bekom-
men der Umgang mit anderen Leuten
und die Gesellschaft sichtlich gut. {(...)

Auch wenn eine Demenz sehr unter-
schiedlich verlduft und sich bei jedem
Menschen individuell GuBert, so wiirde
ich einen Betreuten Urlaub dennoch
zundchst allen Demenzerkrankten
und ihren Angehérigen empfehlen. Ich
denke, dass es vor allem flr die An-
gehdrigen die, so wie ich zuvor, keine
anderen Méglichkeiten genutzt haben,
eine wunderbare Erfahrung sein kann.
Durch das Angebot ldsst sich heraus-
finden, wie es ist, wenn sich jemand
kiimmert und man einfach sagen kann:
,Nun kann ich auch mal in Ruhe etwas
fiir mich selbst machen.’
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3 Gesundheitliche Situation
pflegender Angehoriger

Fokus Gesundheitskurs

Die meisten demenziell erkrankten
Menschen — Schatzungen gehen von
etwa 80 Prozent? aus — werden von
ihren Angehdrigen zu Hause versorgt.
Diese erleben die Pflegesituation als
sinngebend, beziehungsstiftend und
als Moglichkeit, persdnlich zu wachsen
und schopfen so auch Kraft aus ihrer Si-
tuation. Insbesondere flir Ehepartner:in-
nen ist die Ubernahme der Pflege in der
Regel eine ,Herzensangelegenheit®

Studien zur Gesundheit pflegender
Angehoriger kommen jedoch immer
wieder zu dem Ergebnis, dass Pflegen-
de, die einen Menschen mit Demenz
versorgen, sich hoch belastet fuhlen.
Hauptpflegepersonen, die einen Men-
schen mit Demenz pflegen, geben dar-
in signifikant GUberproportional an, dass
die Pflege nur noch unter Schwierigkei-
ten oder eigentlich gar nicht mehr zu
bewadltigen seid.

Die Begleitung eines Demenzerkrank-
ten erfordert neben Wissen uber die
Erkrankung auch vielfaltige Kompeten-
zen. Besonders belastend konnen die
schwieriger werdende Kommunikation
und die veradnderten Verhaltensweisen
des Betroffenen sein. Haufig entsteht
bei den Pflegenden das Geflihl der Rat-

losigkeit und der Uberforderung im Um-
gang mit den Erkrankten.

Verunsicherung und Unverstdndnis im
sozialen Umfeld, das Schwinden des
Freundeskreises, das viele betroffene
Familien erleben, nehmen pflegenden
Angehorigen zudem die Moglichkeit,
sich auszusprechen und Hilfe bei der
Bewadltigung unvermeidlicher emotio-
naler Krisen zu finden.

Mangelnde Aufklarung tber den Krank-
heitsverlauf und die fehlende Perspek-
tive, den Alltag durch Unterstlutzung er-
leichtern zu kénnen, befordern Angste
und Sorgen. Schlafstérungen und De-
pressionen sind haufig die Folge. Das
stetig zunehmende Angewiesensein
des Erkrankten flihrt zur Vernachlassi-
gung eigener Interessen. Der zur Ge-
sunderhaltung notwendige seelische
Ausgleich kommt oft zu kurz.

Aber nicht nur die seelische Gesundheit
der pflegenden Angehorigen leidet in
den meisten Fallen — auch notwendige
(physio-)therapeutische Behandlungen
werden vernachldssigt, arztliche Unter-
suchungen und Operationen hinausge-
zogert, von regelmaBigen sportlichen
Aktivitaten ganz zu schweigen. Korper-
liche Beschwerden wie Muskelverspan-
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nungen, Ruckenschmerzen, aber auch
Herz- und Kreislauferkrankungen sind
die Folge.

An diesem Punkt setzt der Gesund-
heitskurs als integraler Bestandteil des
Urlaubskonzeptes an.

,Der anerkannte Gesundheitskurs ,RUi-
ckenfit‘findet an vier Tagen exklusiv fiir
die teilnehmenden Angehdrigen des
Betreuten Urlaubs statt. Dabei steht
das gezielte Training der Rickenmus-
kulatur im Mittelpunkt. Ein angepasstes
Lauftraining, Atemibungen und Yoga
Elemente runden das Konzept ab. Die
Bewegungsfreude wird geférdert und
die Riickengesundheit gestdirkt.“*

Der Gesundheitskurs wird als Kompakt-
kurs (vier Termine a zwei Stunden) im
Rahmen des Urlaubs angeboten. Da er
von der Zentralen Prifstelle Pravention
zertifiziert ist, erhalten die Teilnehmen-
den nach Einreichen der Rechnung bei
ihrer Krankenversicherung einen GrofB-
teil der GebUlhr erstattet (je nach Kasse
zwischen 75 und 100 Prozent).

Bei insgesamt drei Urlauben der Alz-
heimer-Gesellschaft Brandenburg e.V.
Selbsthilfe Demenz, bei denen ein Ge-
sundheitskurs integriert war, haben zwi-
schen 80 und 100 Prozent der pflegen-
den Angehdrigen daran teilgenommen.
Alle gaben an, der Kurs habe ihnen gut
(13 Prozent) bis sehr gut (87 Prozent) ge-
fallen. Der Einfluss des Kurses auf das
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eigene Wohlbefinden wurde durchweg
als groB bis sehr groB bewertet und im-
merhin 75 Prozent der Teilnehmer:innen
gaben an, durch den Kurs motiviert zu
sein, auch zu Hause an einem Gesund-
heitskurs teilzunehmen®.

Sollte ein zertifizierter Gesundheits-
kurs, auch Praventionskurs genannt,
am Urlaubsort nicht angeboten werden,
gibt es die Moglichkeit, mit einer Phy-
siotherapiepraxis vor Ort ein Angebot
zur Gruppengymnastik zu vereinbaren.
Die Urlauber:innen erbitten bei ihrem
jeweiligen Hausarzt eine Verordnung
fur ,Krankengymnastik in der Gruppe*
(genaue Bezeichnung der MaBnahme
und weitere Details der bendtigten
Verordnung unbedingt mit den Phy-
siotherapeut:innen/Leistungserbringer:
innen vor Ort abklaren). Ein informati-
ves Schreiben des Urlaubsorganisators
unterstltzt die Urlauber:iinnen dabei
und weist darauf hin, welche Spezifika-
tionen die Verordnung enthalten muss
(MaBnahme, Behandlungsbeginn, Be-
handlungsfrequenz).

Wichtige Links

—> Praventionsangebote

der Krankenkassen
https.//www.gkv-spitzenverband.de/
service/versicherten_service/
praeventionskurse/
primaerpraeventionskurse.jsp

—> Zentrale Priifstelle Pravention
https.//www.zentrale-pruefstelle-
praevention.de/admin/

Gesundheitliche Situation pflegender Angehdoriger



4 Endlich Urlaub! — Erlebnisse
und ,,Mitbringsel“

41 Was erleben Menschen
mit Demenz im Urlaub?

SWir fahren in den Urlaub® — fur die
meisten Menschen ist dies eine Aus-
sicht, die frohlich stimmt. Tapetenwech-
sel, keine Verpflichtungen, viel drauBen
sein, schone Landschaften erleben, sich
in einem Hotel verwdhnen lassen — all
dies ist damit verbunden. Auch viele
Menschen mit Demenz sind friher oft
und gerne verreist. Aber, machen wir
uns nichts vor, flir einen Menschen mit
Demenz ist es auch eine Herausforde-
rung oder gar Belastung, die vertrau-
te Umgebung zu verlassen. An einem
fremden Ort zu sein, ohne die vertrau-
ten haltgebenden Dinge und Strukturen
des hauslichen Alltags, kann bei Men-
schen mit Demenz Krisen ausldsen.

Freundlich zugewandte Betreuer:in-
nen, die gut auf ,ihre* Urlauber:innen
vorbereitet sind, finden meist den pas-
senden ,Schllissel®, um rasch eine gute
Beziehung aufzubauen. So kann die
Krise gemeistert und die stundenweise
Trennung vom pflegenden Angehori-
gen bewaltigt werden. Ist dies einmal —
oder taglich wieder — gelungen, kdnnen
Menschen mit Demenz den Urlaub auch
kurzfristig getrennt vom pflegenden An-
gehorigen genieBen.

Die kontinuierliche und individuelle so-
ziale Begleitung gibt Sicherheit, viel-
faltige Anregungen fordern die vorhan-
denen Fahigkeiten der Betroffenen.
Menschen mit Demenz erleben Aner-
kennung und werden gestarkt. Mitunter
kommen langst verloren geglaubte Fa-
higkeiten wieder zum Vorschein.

Endlich Urlaub! — Erlebnisse und ,Mitbringsel”



Die Aktionen in der Gruppe, das ge-
meinsame Singen, die sportlichen,
handwerklichen und gestalterischen
Aktivitaten bieten vielfaltige Anregun-
gen und Gelegenheit zu Erfolgserleb-
nissen.

Schone gemeinsame Erlebnisse bei
Ausfligen, beim geselligen Abend am
Lagerfeuer, bei Musik- und Tanzveran-
staltungen, die fur die Urlauber:iinnen
organisiert werden, tragen zum Wohl-
befinden bei.

Wichtig sind

personenzentrierte Begleitung®

und Ansprache

. Anregung von ressourcen-
orientierten Aktivitaten

. Krisenbewaltigung
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4.2 Welche Erfahrungen sammeln
pflegende Angehdrige?

Pflegende Angehdrige, besonders,
wenn sie zum ersten Mal am Betreu-
ten Urlaub teilnehmen, sind nicht frei
von Bedenken oder gar Angsten. Die-
se schwinden in der Regel nach kurzer
Zeit:

»Ich hatte ein bisschen Angst vor dem
Urlaub — ich war unsicher, ob es mei-
nem Mann gut gehen wirde in der
fremden Umgebung, aber vor allem
hatte ich Angst um mich — ich dach-
te, wenn ich andere Erkrankte sehe,
die noch schlimmer dran sind als mein
Mann, kbnnte mich das belasten, aber
das war gar nicht der Falll Es hat mir
gutgetan, mich mit anderen auszutau-
schen. Zu sehen, wie gut es den De-
menzerkrankten hier geht, auch denen,
die schon schwerer betroffen sind, hat
mir Mut gemacht.”

Endlich Urlaub! — Erlebnisse und ,Mitbringsel®



Neben allgemeinen Effekten eines Ur-
laubs zielt das Konzept des Betreuten
Urlaubs darauf ab, pflegenden Ange-
horigen besondere Erfahrungen zu er-
moglichen:

A Vertrauen fassen
und Loslassen kdnnen

Da ein Teammitglied maximal fur zwei
Urlaubspaare zustandig ist und mit die-
sen viel Zeit verbringt — nicht zuletzt
bei den Mahlzeiten — lernen sich Urlau-
ber:innen und Betreuer:innen rasch gut
kennen. Die Betreuer:innen bestarken
die Angehorigen in ihrer ,Experten:in-
nen-Rolle“ in Bezug auf die Bedurfnisse
und Vorlieben des Erkrankten. Ehrlich-
keit, Offenheit und Transparenz sind
Grundlage der Arbeit des Betreuungs-
teams, so dass die Angehdrigen Ver-
trauen fassen konnen. Eine pflegende
Tochter berichtet: ,,/ch war bereits in
einem Urlaub mit meiner Mutter, in dem
wir tagstber strikt getrennt wurden.
Das war fir mich belastend und ich
konnte nicht richtig abschalten. Hier
kann ich jederzeit nachsehen, wie es
ihr geht.“ Schon am zweiten Urlaubs-
tag konnte sie loslassen und flr einige
Stunden in die Therme gehen und dort
wirklich entspannen.

B Hilfe annehmen ist mehr
als ,,Angebot und Nachfrage”

Wahrend der gemeinsam verbrachten
Urlaubstage ergeben sich ganz beildu-
fig zahllose Gelegenheiten, Unterstit-
zung zu leisten. Hilfe wird angeboten,

aber nicht aufgedrangt. Viele Urlau-
ber:innen haben noch keine — oder aber
schlechte — Erfahrungen mit professio-
neller Hilfe gemacht. Auf die Frage ,,Soll
ich Ihnen morgen friih bei der Pflege
helfen?* erhalt man dann meist die Ant-
wort: ,,Ach nein danke, wir schaffen das
schon.” Wenn abends bei der Verab-
schiedung aber gefragt wird, ,Darf ich
morgen vor dem Friihstlick mal bei Ih-
nen vorbeischauen?“ (die gewlinschte
Uhrzeit wird natlrlich auch erfragt) wird
dies von den meisten gerne angenom-
men. Und wenn dann der Betroffene
vielleicht zu einem kleinen Morgenspa-
ziergang motiviert werden kann, freut
sich die Ehefrau, dass sie ihre eigene
Morgentoilette mal ganz in Ruhe erle-
digen kann.

C Eigene Bediirfnisse zulassen
und sich selbst etwas Gutes tun

Viele pflegende Angehdrige missen an-
fangs dazu ermutigt werden, ihren eige-
nen Bedlrfnissen wieder Raum zu ge-
ben. Aufgrund der Urlaubsvorbereitung
(Fragebdgen fur Angehdrige im Vorfeld
der Reise) hat das Betreuungsteam Infor-
mationen zu Vorlieben und Winschen
und kann gezielte Anregungen geben.
Etwas nur fur sich zu tun, ist fir manche
nicht einfach. Die Teilnahme am Gesund-
heitskurs, zu dem sich die Angehdrigen
im Vorfeld anmelden, kann da zu Beginn
des Urlaubs hilfreich sein, die stunden-
weise Trennung vom erkrankten Partner
zu rechtfertigen.

ll
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D Ich reagiere immer so,
aber es geht auch ganz anders!

Wahrend der gemeinsam verbrach-
ten Urlaubstage bieten sich unzahli-
ge Gelegenheiten, andere zu beob-
achten. Dies kann den Ansto3 geben,
das eigene Verhalten zu Uberdenken.
Herr R.: ,Beim Fruhstick hat meine
Frau ihre Kaffeetasse immer neben
die Untertasse gestellt, was ich jedes
Mal korrigiert habe. Manchmal hat sie
darauf schon unwirsch reagiert. Die
Betreuerin hat dann einfach die Unter-
tasse weggestellt! Auf die Idee bin ich
gar nicht gekommen.*

E Bestarkung des eigenen Tuns
und Anregung zur Veranderung

Mit den Teammitgliedern und den an-
deren Urlauber:iinnen ergeben sich
Gesprache ganz natirlich: bei den
gemeinsamen Mahlzeiten, bei Aus-
fligen oder Abendveranstaltungen.
In den Schulungsrunden haben pfle-
gende Angehdrige die Moglichkeit, sich
zu informieren und sich in der groBen
Runde auszutauschen.
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4.3 Was nehmen die Urlauber:innen
mit nach Hause?

Wahrend des Urlaubs bemerken in
der Regel alle Beteiligten Zeichen des
Wohlbefindens bei den Menschen mit
Demenz: Es wird viel gelacht, munter
erzahlt oder vergnligt zugeschaut. Die
Anregung in der Gruppe und die indivi-
duelle Begleitung ermoglichen es den
Erkrankten, ihre Potentiale zu entfalten.

Berichte von Angehorigen belegen,
dass positive Effekte auch nach dem
Urlaub andauern.

~Durch die hdufigen kleinen Spazier-
gdnge ist meine Frau wieder bewegli-
cher und koérperlich stabiler geworden.
Es ist fiir mich nicht mehr so anstren-
gend, wenn ich ihr beim Duschen oder
Ankleiden helfe.”

,Meiner Frau hat der Urlaub offensicht-
lich gutgetan — sie ist jetzt viel aktiver.
Ihr habt sie wieder ein Stlick ins Leben
zurtickgeholt.“

~Meine Mutter hat in den ersten Tagen
nach dem Urlaub beim Friihstlick immer
gefragt, wo denn die anderen seien —
offensichtlich vermisste sie die Gesel-
ligkeit der groBen Tischgesellschaft.”

S0 viel wie in diesen zehn Tagen hat
meine Mutter schon seit zwei Jahren
nicht erzahlt.“

Auch die pflegenden Angehdrigen pro-
fitieren langfristig vom Urlaub, wie die-
se Aussage belegt: ,Von den schénen

Endlich Urlaub! — Erlebnisse und ,Mitbringsel®



Urlaubserinnerungen zehre ich lange
Zeit — sie helfen uns uber den Winter.
Und im Frihjahr freuen wir uns schon
auf den ndchsten Urlaub.”

Angehorige werden ermutigt ...

».Im Urlaub habe ich immer wieder er-
lebt, wie wohl sich meine Mutter in der
Gruppe fihlt. Ich werde nie vergessen,
wie ich nach meinem ersten Besuch in
der Therme ins Hotel zurtickkam. Mir war
ein bisschen mulmig: ,Wie war es mei-
ner Mutter wohl ergangen? Wiirde sie
schimpfen, weil ich mich in den letzten
Stunden nicht um sie gekiimmert hatte?*
Ich fand sie im Gruppenraum beim Spie-
len — eine ihrer Lieblingsbeschdftigun-
gen — sie lachte, als sie mich sah und
forderte mich auf: ,Setz” dich doch zu
uns, wir haben so viel SpaB3 hier!*“

... und finden Wege, die Betroffenen
zu motivieren:

~Mein Mann hat sich immer gestréubt,
in eine Betreuungsgruppe zu gehen,
und ich wusste nicht, wie ich es an-
stellen sollte, ihn dazu zu motivieren.
Nachdem ich im Urlaub erlebt hatte,
wie gerne er an den Gruppenaktivitd-
ten teilgenommen hat, habe ich einen
neuen Anlauf genommen. Meinem
Mann habe ich gesagt: ,WeiBt du, dort
in der Gruppe ist es wie im Urlaub, lass
uns doch dort mal gemeinsam hinge-
hen.” Und das hat ihn tuberzeugt! Seit-
dem geht er regelmdBig einen Nach-
mittag in der Woche dorthin ... und ich
genieBe die freie Zeit.“

Endlich Urlaub! — Erlebnisse und ,Mitbringsel®



5 Verschiedene Varianten
von Urlaubsangeboten

Es gibt viele verschiedene Varianten
von Urlaubsangeboten. Sie unterschei-
den sich

« in der Dauer

« in der GroBe der Urlaubsgruppe
und

+ in der Form der Unterstiitzung/
Betreuung

Die Dauer der Reisen variiert zwischen
funf und zehn Tagen. Die Mitreisenden

sind Ehe- oder Lebenspartner:innen so-
wie Eltern und betreuende Kinder.

Bei der GruppengroBe variieren die Ur-
laube zwischen vier, sechs bis zu zehn
und zwolf Paaren.

Bei der Form der Unterstutzung gibt es
zwei Varianten:

« Ein groBes Betreuungsteam fahrt
mit zum Urlaubsort und kimmert
sich den ganzen Tag und bei Bedarf
nachts um die Urlauber:innen.

« Ein kleines Betreuungsteam kim-
mert sich stundenweise um die
Urlauber:innen und arbeitet mit am
Urlaubsort ansassigen ambulanten
Pflegediensten und Angeboten zur
Unterstutzung im Alltag nach § 45a
SGB Xl zusammen.

Verschiedene Varianten von Urlaubsangeboten



6 Von der Idee zum Urlaub —
Organisation Schritt flir Schritt

6.1 Urlaubsort

Der eine mochte den Urlaub am Was-
serverbringen, die andere winscht sich
Berge oder will historische Stadte und
Sehenswirdigkeiten besuchen. Wenn
das Angebot an Betreuten Urlauben
wachst, gibt es hoffentlich fur all die
verschiedenen Vorlieben das passen-
de Angebot. Aus praktischer Sicht ist
ein nahgelegener Urlaubsort von Vor-
teil. Wenn man dort das erste Mal einen
Urlaub plant, sind im Vorfeld einige Er-
kundungsfahrten vor Ort notwendig.
Die meist alteren Urlauber:innen scheu-
en nach unserer Erfahrung weite An-
reisen und bevorzugen Urlaubsorte in
Heimatnahe. Eine landschaftlich scho-
ne Lage, ruhig aber nicht zu abgelegen,
mit verschiedenen Ausflugszielenin der
naheren Umgebung, der Moglichkeit
mal einen Stadtbummel zu machen, im
Café zu sitzen oder einen langen Spa-
ziergang im Grinen unternehmen zu
kdnnen — das bietet schon viele Chan-
cen fur Erholung. Ein Schwimmbad oder
gar eine Therme in der N&he sind ideal,
und ein Angebot, das die meisten Urlau-
ber:innen gerne nutzen.

6.2 Unterkunft

Bei der Wahl der Unterkunft sind zu be-
denken:

« ausreichende Anzahl von Zimmern
fur Urlauber:innen und Betreuungs-
team

« die Zimmer sollten mit Bad und WC
ausgestattet sein, dies moglichst
barrierefrei

« ein groBer Gruppenraum, flur das
Betreuungsangebot bei schlechtem
Wetter und fur die gemeinsamen
Abende

+ stundenweise sollte ein weiterer
Gruppenraum fur die Schulungs-
und Austauschrunden der pflegen-
den Angehorigen zur Verfugung
stehen

« ein separater Speiseraum, falls
auBer lhrer Gruppe noch Gaste im
Hotel sind, ist sehr angenehm und
stressmindernd

» das AuBengeldnde sollte mdglichst
genugend Raum fir diverse Aktivi-
taten bieten sowie Sitzgelegenhei-
ten und Schattenplatze, alles mog-
lichst barrierearm

15
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6.3 Mobilitat am Urlaubsort

Auch wenn die Unterkunft glinstig gele-
genistund beispielweise Spaziergange
in der unmittelbaren Umgebung ermag-
licht, so wird man doch den ein oder an-
deren kleinen Ausflug anbieten wollen,
um den Urlaub abwechslungsreich zu
gestalten und verschiedene Anregun-
gen zu ermdglichen. Um Material fur die
Betreuungsrunden zum Urlaubsort zu
transportieren und um ausreichend Mit-
fahrgelegenheiten flr Urlauber:innen
und Betreuungsteam zur Verfuigung zu
haben, konnen Kleinbusse angemietet
werden. Diese sollten frihzeitig ge-
bucht werden, denn insbesondere kos-
tenginstige Angebote von kirchlichen
oder sozialen Tragern sind sehr gefragt.

In der Regel werden nicht alle Team-
mitglieder mit Bus und Bahn anreisen.
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Es empfiehlt sich auf jeden Fall Uber
mindestens einen Pkw vor Ort zu ver-
fligen, um beispielweise spontane
Besorgungsfahrten oder notwendige
Arztbesuche erledigen zu kdnnen. Fur
einzelne Ausflige mit der gesamten
Urlaubsgruppe kann auch ein lokales
Busunternehmen organisiert werden.

6.4 \Versicherung

Die Kraftfahrzeuge, die vom Urlaubs-
organisator genutzt werden, mussen
versichert sein. Fur die Teammitglieder
muss eine Unfall- und Haftpflichtversi-
cherung abgeschlossen werden.

6.5 Langfristige Vorbereitungen der
Programmgestaltung

Um ein abwechslungsreiches Programm
anzubieten, bedarf es einer langfristi-
gen Vorbereitung:

« Termine des Gesundheitskurses
etwa ein Jahr im Voraus mit den
Therapeut:innen vereinbaren

« Kunstler:in fur Abendunterhaltung,
Musiker:in flr Tanzabend und Ab-
schlussfest engagieren (Die Recher-
che im Internet konnen die ortliche
Touristeninfo und/oder das Hotel-
team unterstltzen)

« Geeignete Referent:.innen flr die
Gesprachsrunden der Angehdrigen
finden

« Informationen lUber geeignete Aus-
flugsziele einholen (Barrierefreiheit,
Offnungszeiten, Eintrittspreise)
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6.6 Finanzierung

Die Finanzierung von Betreuten Urlau-
ben setzt sich aus mehreren Positionen
zusammen und ist je nach Urlaubsva-
riante unterschiedlich.

Kosten

Finanzierung durch

Unterkunft und Verpflegung fur Ur-
lauber:innen und Betreuungsteam

Teilnahmebeitrdge der Urlauber:innen

Pflege- und Betreuung der erkrank-
ten Urlauber:innen, Aufwandsent-
schadigungen/Honorare flir Betreu-
ungsteam

Verhinderungspflege (§ 39 SGB XI)
Entlastungsbetrag (8 45b SGB XIl)

Angehorigenschulung

Schulungen fur Angehdérige

(8 45 SGB XI)
Selbsthilfeforderung der Kranken-
kassen (8 20 SGB V)

Gesundheitskurs

Zertifizierter Praventionskurs finan-
ziert von Teilnehmer:innen mit spate-
rer Kostenerstattung durch die Kran-
kenkassen, bei Heilmittelverordnung
als SGB V Leistung

Aufwendungen fur Kinstler:in/
Musiker:in, Eintrittsgelder fir Team-
mitglieder, Bastelmaterial, Hilfs- und
Hygienemittel, Porto, Kopierkosten
etc.

Eigenmittel des Tragers, Spenden,
Stiftungen

Aufwendungen fur Mobilitat, z. B.
flr Kleinbus oder Zuschusse fir
Aktivitaten

Eigenmittel des Tragers, Spenden,
Stiftungen

Vor- und Nachbereitung durch
Urlaubsorganisator

Eigenmittel des Tragers, Spenden

17
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6.7 Werbung/Offentlichkeitsarbeit

Erfahrungen zeigen, dass die Nachfra-
ge nach Betreuten Urlauben das Ange-
bot noch immer deutlich Ubersteigt. Fur
die Veroffentlichung des Urlaubsange-
botes gibt es zahlreiche Mdglichkeiten:

« Demenzberatungsstellen, Angeho-
rigengruppen und Anbieter:innen
von Angehdrigenschulungen ,Hilfe
beim Helfen“ sowie Pflegestiitz-
punkte werden ihre Klienten:innen
gerne auf das Urlaubsangebot hin-
weisen

« Die Deutsche Alzheimer Gesell-
schaft e.V. Selbsthilfe Demenz
verdffentlicht auf ihrer Internetseite
eine Liste mit Urlaubsangeboten fur
Menschen mit Demenz und ihre An-
gehdrigen

18

6.8 Hinweise zur Zusammenstellung
der Urlaubsgruppe

Voraussetzung zur Teilnahme am Be-
treuten Urlaub ist ein Pflegegrad, der
seit mindestens sechs Monaten be-
steht, so dass ein Anspruch auf Verhin-
derungspflege vorliegt.

Grundsatzlich sollte Urlauber:innen al-
ler Pflegegrade eine Teilnahme mog-
lich sein. (Abgesehen von lberwiegend
Bettlagerigen, die kaum vom Urlaub
profitieren wirden.)

Je nach der GroBe des Teams und
der Qualifikationen der Teammitglie-
der muss man auf eine ausgewogene
Mischung der Pflegegrade achten. Zu
viele Immobile oder mehr als ein bis
zwei Urlauber:innen mit ausgepragtem
Bewegungsdrang oder einer Hinlauf-
Tendenz kdnnen das Betreuungsteam
uberfordern.

Die Zielgruppe des Urlaubsangebotes
ist naturgeman schon alter, kann aber
durchaus groBe Altersunterschiede auf-
weisen. Von der pflegenden Tochter mit
Mitte Flnfzig, Gber den Ehemann einer
Friherkrankten, der gerade seinen Vor-
ruhestand begonnen hat, bis hin zur
pflegenden Ehefrau, die bereits hoch
in den Achtzigern ist. Die jeweiligen
Lebensgeschichten und Lebenswelten
unterscheiden sich erheblich. Glnstig
ist es, die Gruppen so zusammenzustel-
len, dass madglichst jede:r Urlauber:in
auf andere in vergleichbarer Lebens-
situation trifft.
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Empfehlenswert ist es zudem, bei der
Gruppe der pflegenden Angehdrigen
ein ausgewogenes Geschlechterver-
haltnis anzustreben. Pflegende Manner
und pflegende Frauen haben unter-
schiedliche Fragen, Bedirfnisse und
Zugange zum Thema. Die Mehrzahl der
Pflegenden sind Frauen — umso wich-
tiger ist es, dass sich im Urlaub auch
pflegende Eheméanner begegnen und
untereinander austauschen kénnen.

6.9 Informationen Uber die
Urlauber:innen

Bereits beim ersten Telefonat ist es
gut, sich Zeit zu nehmen und moglichst
viel Uber die Situation der potentiellen
Urlauber:innen zu erfahren. Alter, Pfle-
gegrad des:der Erkrankten, eventuelle
Einschrankungen der Mobilitat, bereits
genutzte Unterstitzung und viele wei-
tere wissenswerte Details konnen hier
schon erfragt werden. Nach erfolgter
Anmeldung erhalten die Urlauber:innen
mehrere Fragebdgen mit der Bitte, die-
se ausgefullt zuriickzusenden:

« Urlaubswinsche des:der
pflegenden Angehdrigen

« arztlicher Fragebogen

« Fragen zur Lebensgeschichte/
Biografie des Menschen
mit Demenz

+ Fragen zum aktuellen Unterstiit-
zungsbedarf und bendtigten
Hilfsmitteln

« Einwilligungserklarung zur
Verarbeitung der personen-
bezogenen Daten

Oft ergeben sich aus den Angaben in
den Bdgen weitere Fragen, die dann in
anschlieBenden Telefonaten oder per-
sonlichen Gesprachen geklart werden.

6.10 Verarbeitung der gesammelten
Informationen

Absprachen mit dem Hotel
und Diensten am Urlaubsort

« Zu Diaten/Nahrungsmittel-
Unvertraglichkeiten

« Zur Lage der Zimmer (empfindliche
Urlauber:innen mit Einschlafproble-
men nicht im Zimmer zum Innenhof
einquartieren)

« Vorhandensein bendétigter Hilfs-
mittel abklaren und organisieren
(vom Rollator uber Haltegriff im Ba-
dezimmer bis zum Nachtlicht)

« Fur Behandlungspflege, die nicht
von den Angehdrigen ibernommen
werden kann, muss der Einsatz
eines lokalen Pflegedienstes
organisiert werden

Zuordnung der Bezugspflege

Urlauber:innen und Betreuer:innen
mussen maglichst ,passend” zugeord-
net werden. Kriterien kdnnen sein:

« pflegerischer Aufwand in der
Unterstutzung

+ Interessen und Biografie der
Urlauber:innen

+ KorpergroBe und Gewicht der
Betroffenen

« Qualifikation und Vorerfahrung
der Teammitglieder
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Die Informationen, die Uber Fragebo-
gen und Gesprachen gewonnen wur-
den, werden fur das Team schriftlich
aufbereitet.

6.11  Unterstltzung
der Urlauber:innen

Antrag auf Verhinderungspflege

Nahezu alle Pflegekassen stellen inzwi-
schen ihre Antragsformulare flir die Ver-
hinderungspflege online zur Verfigung.
Die Angaben zum Zeitraum der Verhin-
derungspflege und die Adressen von
Leistungserbringer:innen kdnnen vom
Urlaubsorganisator eingetragen und
die so vorbereiteten Antrage den Ur-
lauber:innen zugesandt werden. Diese
mussen nur noch persdnliche Angaben
wie Versicherungsnummer eintragen
und die unterschriebenen Antréage an
ihre Kasse weiterleiten.

Am Ende des Urlaubs wird die Rech-
nung fur die geleistete Verhinderungs-
pflege an die Urlauber:iinnen ausge-
handigt. Wenn die Urlauber:innen eine
Abtretungserklarung unterzeichnen,
kann die Rechnung auch direkt an die
Pflegekasse geschickt werden.

Unterstiitzung bei der Anreise

Hier sind unterschiedliche Modelle
denkbar. Gemeinsame Anreise im ge-
mieteten Reisebus (sieche auch ,,Mobi-
litdt am Urlaubsort®), Transfer zum Ur-
laubsort durch Angehdrige, individuelle
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Anreise mit dem eigenen Auto oder das
Nutzen eines Fahrdienstes.

Individuelle Informationsmappen fiir
die Urlauber:innen

Zur Forderung der Selbsthilfe am Hei-
matort werden Informationsmappen in-
dividuell fur die Urlauber:innen zusam-
mengestellt. Sie sollen helfen, auch am
Heimatort Beratung und Unterstltzung
zu nutzen und aktiv etwas fur die Er-
haltung der eigenen Gesundheit zu tun.

Die Informationsmappe enthalt:

« Adressen und Ansprechpartner:in-
nen von Kontakt- und Beratungs-
stellen fir Menschen mit Demenz
und ihre Angehorigen

« Adressen und Ansprechpartner:in-
nen von alltagsunterstitzenden
Angeboten nach § 45a SGB XI

« Anbieter:innen von PfiFf-Kursen
(Pflege in Familien fordern)

« Adressen von Anbieter:innen
der Angehorigenschulungen
,Hilfe beim Helfen*

« Adressen von Anbieter:innen
von Rehabilitationsangeboten flr
Menschen mit Demenz und fur
pflegende Angehorige

+ Hinweise zu Gesundheits-/
Praventionskursen

« Hinweise zu Kursangeboten
zur Sturzprophylaxe

- ,Notfallbogen zur Aufnahme von
Menschen mit Demenz im Kranken-
haus® der Deutschen Alzheimer Ge-
sellschaft e V. Selbsthilfe Demenz
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6.12 Zusammenstellung und
Vorbereitung des Teams

Aufgabe des Teams

Ohne ein engagiertes Team ist die
Durchflihrung eines Betreuten Urlaubs
nicht moglich. Die personenzentrierte
Begleitung von Menschen mit Demenz
sowie der wertschatzende Umgang mit
den pflegenden Angehdrigen bilden
die Grundlage der Arbeit des Teams.
Ebenso wichtig sind die gute Kommu-
nikation und Kooperation miteinander.
Ohne gegenseitige Wertschatzung
und Unterstltzung kann ein Betreuter
Urlaub nicht gelingen.

Es bedarf einer groBen Einsatzbereit-
schaft, den gesamten Urlaubsalltag mit
den Urlauber:innen gemeinsam zu ver-
bringen. Dass dieser Einsatz sich lohnt,
zeigt sich im sichtlichen Wohlbefinden
der Menschen mit Demenz und der
pflegenden Angehdrigen, die in aller
Regel auch nicht mit Lob und Anerken-
nung sparen. AuBerdem ist es eine be-
glickende Erfahrung, diese besondere
Zeit gemeinsam im Team zu gestalten,
voneinander zu lernen und Herausfor-
derungen zu meistern. Viele unserer
Teammitglieder sind seit Jahren immer
wieder gerne dabei.

Zusammenstellung des Teams

Da die Urlaubergruppe aus alteren und
teilweise mehrfacherkrankten Personen
besteht, ist es wichtig, mindestens eine
Pflegefachkraft im Team zu haben. Als

weitere Teammitglieder kommen Pfle-
gehelfer, Betreuungskrafte aus Tages-
pflegen oder stationaren Einrichtungen
in Frage. Geschulte ehrenamtliche De-
menzbegleiter:iinnen, wie sie in alltags-
unterstlitzenden Angeboten tatig sind,
Sozialarbeiter:innen, Heilpadagog:in-
nen und Ergotherapeutiinnen kénnen
ebenfalls wertvolle Impulse beisteuern.
Mannliche und weibliche Betreuer:in-
nen sowie eine Vielfalt beruflicher Hin-
tergrinde bereichern das Team ebenso
wie eine gemischte Altersstruktur.

Die Akquise von Betreuer:innen gelingt
am besten Uber Netzwerkarbeit (per
E-Mail, durch persdnliche Ansprache).
Sie erhalten fur ihre Tatigkeit eine Auf-
wandsentschadigung bzw. ein Honorar
und fachliche Anleitung.

Teamsitzung vor dem Urlaub

Sie dient neben dem Kennenlernen des
Teams untereinander dazu, sich uUber
Ziele und Grundlagen der gemeinsa-
men Arbeit wdhrend des Betreuten
Urlaubs zu verstandigen:

+ Personenzentrierte Begleitung von
Menschen mit Demenz
« Haltung gegeniber pflegenden An-
gehorigen:
— diese sollen in ihrer Expert:innen-
Rolle gestarkt werden
— Teammitglieder sollen gesprachs-
bereit sein, gut zuhdren
— andere Sichtweisen und anderen
Umgang vorleben, statt blo zu
belehren
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« Umgang mit Krisensituationen und
sogenanntem ,herausforderndem
Verhalten®

« Vorstellung der Planungen fur die
Urlaubstage

« Verteilung der ,Sonderaufgaben®
wahrend des Urlaubs (Fotografie-
ren, fur Ordnung bei Spielen und
sonstigem Material sorgen usw.)

« Verpflichtung zur Vertraulichkeit im
Umgang mit personenbezogenen
Daten unterschreiben

Material fiir Teammitglieder

Alle Betreuer:innen erhalten zu Urlaubs-
beginn eine Mappe mit relevanten In-
formationen lber das zugeordnete
Urlaubspaar und sonstigen wichtigen
Informationen zum Ablauf der Urlaubs-
tage:

« wichtige medizinische
Informationen

« biographische Informationen

« Urlaubswinsche der pflegenden
Angehdrigen

. Ubersicht der Zuordnung
Betreuer:in — Urlaubspaar

« Zimmerbelegungsplan

« Dokumentationsblatter

« ,Urlaubsplan® mit geplanten
Aktivitaten

Teamsitzungen wahrend des Urlaubs

In der Zeit der Mittagsruhe findet taglich
eine Teamsitzung statt. In einer kurzen
~Blitzlichtrunde®“ schildert jede:r Be-
treuer:in kurz das eigene Befinden und
das des zugeordneten Urlaubspaares.
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Die eigenen Moglichkeiten mit auftre-
tenden Schwierigkeiten umzugehen
werden dabei reflektiert sowie Beob-
achtungen und Erfahrungen aller Team-
mitglieder gesammelt. So werden in kol-
legialem Austausch Losungsstrategien
erarbeitet, gegenseitige Unterstlitzung
verabredet, um Herausforderungen zu
meistern. Organisatorische Absprachen
bilden in der Regel den Abschluss der
Sitzung, die idealerweise nicht viel lan-
ger als eine Stunde dauern sollte.

6.13 Kurz vor der Abreise

« Informationen Uber Sprechzeiten
von Arztpraxen am Urlaubsort
aktualisieren

« Namensschilder fur Zimmertiren
und Namenskarten fir die Tische
ausdrucken

« Handdesinfektionsmittel und
Handschuhe flir die Betreuer:innen
besorgen

6.14 Tagesgestaltung fir Menschen
mit Demenz

Grundséatze der Begleitung

personenzentrierte Begleitung
durch personelle Kontinuitat eine
Beziehung aufbauen und Halt
geben

individuelle Angebote nach
Interessen und besonderen
Fahigkeiten

Unterstutzung bei der Teilnahme an
Gruppenaktivitaten
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Aktivitatsangebote

Von A wie Ausflige bis Z wie Zusam-
men-in-der-Sonne-Sitzen ist alles denk-
bar, was Freude macht.

Am Beginn des Tages steht eine ge-
meinsame Aktivitat (,Fruhsport®, ,Mor-
genrunde® mit Ballspielen, Sitzgym-
nastik und gemeinsamem Singen) im
Aufenthaltsraum. Sobald die ersten
Urlauber:iinnen mit Demenz mit dem
Fruhstuck fertig sind, begeben sie sich
gemeinsam mit den jeweiligen Beteru-
er:in dorthin. Angehorige sind selbst-
verstandlich auch willkommen und
eingeladen teilzunehmen. Sie haben
hier aber vor allem die Chance, sich

von ihrem Angehdrigen mit Demenz zu
verabschieden, um Zeit fur ihre eigenen
Urlaubswiinsche zu haben.

Uber die Auswahl und Ausgestaltung
der weiteren Aktivitaten entscheiden
die Vorlieben der Menschen mit De-
menz, lokale Gegebenheiten, das aktu-
elle Wetter sowie Phantasie und Krea-
tivitat des Betreuungsteams. Auf eine
gute Balance von Aktivitats- und Ruhe-
phasen wird geachtet.
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Materialien

Es ist gut, eine Auswahl von Material an
den Urlaubsort mitzunehmen:

. Balle, Schwungtuch etc. zum
Schaffen von Bewegungsanreizen
und sportlichen Aktivitaten

« Material und Werkzeug fiir hand-
werkliches Arbeiten (Holz, Metall)

« Stoffe, Wolle zum Fuhlen und fir
Handarbeiten

« Farben, Pinsel, Buntpapier fur
kreatives Gestalten

« Gesellschaftsspiele wie Mensch
argere dich nicht, Puzzles

« Bucher zum Vorlesen und Durch-
blattern, Bildbande zum Anschauen
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+ idealerweise ein Musikinstrument
fur gemeinsames Singen (Lieder-
bicher vornehmlich fir nicht text-
sichere Betreuer:innen oder
Angehdrige)

+ Musik und Abspielgerat

6.15 Gestaltung der Urlaubstage

Eckpunkte sind die lang geplanten
Termine wie der Gesundheitskurs,
Abendveranstaltungen und Ausfllge.
Die gemeinsamen Mahlzeiten und die
mittaglichen Ruhezeiten/Zeiten flr die
Teambesprechung geben eine regel-
maBige Tagesstruktur vor.

Grundsatzlich wird ein hohes Maf3 an
Individualitat angestrebt. Angehdrige
konnen kurzfristig entscheiden, ob sie
an Gruppenaktivitaten wie Ausfligen
teilnehmen wollen. Dies wird in der Re-
gel kurz vorher erfragt, um dann rasch
die Sitzverteilungspléane fur die Fahr-
zeuge zu erstellen. Diese Plane erleich-
tern den Uberblick bei gréBeren Grup-
pen und mehreren Fahrzeugen.

Je nach geplanter Aktivitat entscheidet
der pflegende Angehdrige in Abspra-
che mit dem:der Betreuer:in, ob der:die
Urlauber:in mit Demenz an dem Ausflug
teilnimmt oder nicht. Erscheint die ge-
plante Aktivitat ungeeignet oder die Ta-
gesform spricht dagegen, so wird die
Betreuung am Urlaubsort sichergestellt.

Ein beispielhafter Wochenplan befindet
sich auf S. 26 im Anhang.
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7 Fazit

Betreute Urlaube fir Menschen mit
Demenz und deren Angehdrige sind
fur diese eine Chance, Kraft flr einen
anstrengenden Alltag zu tanken. Fur
Menschen mit Demenz und ihre An-
gehdrigen ware es winschenswert,
wenn sich das Angebot an Urlaubsrei-
sen vergroBert. Betreute Urlaube sind
ein Turoffner, um einen Einstieg in die
Selbsthilfe zu bieten, aber auch die In-
anspruchnahme von Hilfe- und Unter-
stlitzungsangeboten zu steigern.

Daruber hinaus zeigen Erfahrungen,
dass die Teilnahme an einem Betreuten
Urlaub das ambulante Pflegesetting sta-
bilisieren kann. Angehdrige verbessern
ihre Kompetenzen zur Bewaltigung des
Pflegealltags. Bei der Mehrzahl der An-
gehorigen kommt es

« zu einer Verbesserung von Wohl-
befinden, gesundheitsbezogener
Lebensqualitat und Zuversicht hin-
sichtlich der weiteren Gestaltung
des Pflegealltags

« zu einer Starkung der Kompetenz
zur Bewaltigung pflegebedingter
Anforderungen im Hinblick auf All-
tagsorganisation und Umgang mit
dem bzw. der pflegebedirftigen
Partner:in

« zur Kldrung und Benennung von
Wiinschen, um die eigene Lebens-
qualitat und Zufriedenheit nicht aus
den Augen zu verlieren

Die hier geschilderten Ablaufe der
Vorbereitung und Durchfihrung eines
Betreuten Urlaubes sind in mehr als
zehnjahriger Erfahrung gewachsen und
stetig weiterentwickelt worden. Sie ha-
ben sich in vielen Urlauben bewahrt.
Die erwahnten Dokumente kdnnen
kostenfrei heruntergeladen werden.
Nicht alles muss man genauso machen
wie wir. Aber absolut unverzichtbar fir
das Gelingen eines solchen Projektes
ist ein engagiertes Team, das sich mit
Freude auf die intensiven Begegnun-
gen wahrend des Betreuten Urlaubs
einlasst. Denn diese Begegnungen sind
das Herzstiick eines jeden Urlaubs.
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8 Anhang

Montag
14.10.

Dienstag
15.10.

Mittwoch
16.10.

Donnerstag
1710.

Freitag
18.10.

Unterstitzung bei der Pflege

und gemeinsames Frihstiick ab 8:00 Uhr

Betreuungsangebote — Ausflige oder Aktivitaten
im Fiedermannhof nach Bedarf und Neigung

ab 14:30 Uhr

Anreise

10:00-11:30 Uhr
Gesundheitskurs
fir Angehorige
in Burg

10:00-11:30 Uhr

Gesprachskreis
fur Angehorige

10:00 Uhr

Heimatmuseum
Dissen

12:00 Uhr — Mittagessen + Unterstlitzung bei der Pflege

Keine Betreuung moglich

13:00 Uhr — Teambesprechung und Dokumentationszeit —

15:00 Uhr — Kaffee und Kuchen

Betreuungsangebote — Ausfliige oder Aktivitaten
im Fiedermannhof nach Bedarf und Neigung

Kennenlernen
der Bezugspflege,
Unterstitzung
beim Auspacken

17:00 Uhr

gemeinsames
Kennenlernen im
Gruppenraum

16:15-17:45 Uhr

Fahrt mit der
~Rumpelguste®
ab Fiedermannhof
(€ 11,00 p.P)

15:30-17:00 Uhr
Gesundheitskurs
fur Angehorige
in Burg

16:00 Uhr

Kegeln in Bord-
mannsscheune

18:15 Uhr — Abendessen und Unterstlitzung bei der Pflege

ab 19:00 Uhr

Geselliger Abend
im Gruppenraum

19:00 - 21:00 Uhr

Musikabend mit
Akkordeon

19:30 Uhr

Erzahlungen
einer Fahrfrau
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Wochenplan — Betreuter Urlaub Burg (Spreewald) Oktober 2019

Samstag Sonntag Montag Dienstag
19.10. 20.0. 21.10. 2210.

Mittwoch
23.10.

Unterstlitzung bei der Pflege
und gemeinsames Friihstiick ab 8:00 Uhr

Betreuungsangebote — Ausfllige oder Aktivitaten
im Fiedermannhof nach Bedarf und Neigung

10:00 -11:30 Uhr | 10:00-11:30 Uhr 9:15-10:45 Uhr

Gesundheitskurs
fur Angehorige
in Cottbus in Burg

Gesundheitskurs | Gesprachskreis Besuch des
fir Angehorige fir Angehorige Tierparks
ab Fiedermannhof

Abreise
nach dem
Friuhstlck

12:00 Uhr — Mittagessen + Unterstlitzung bei der Pflege

13:00 Uhr — Teambesprechung und Dokumentationszeit —
Keine Betreuung moglich

15:00 Uhr — Kaffee und Kuchen

Betreuungsangebote — Ausfliige oder Aktivitaten
im Fiedermannhof nach Bedarf und Neigung

16:00 -17:30 Uhr | 17:00-18:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Fahrt mit dem Angehorigen- TEAM-
Spreewaldkahn | Abschluss-Runde Vorbereitung

ab Abschlussfest
Fiedermannhof

18:15 Uhr — Abendessen und Unterstiitzung bei der Pflege

Abendessen
Lagerfeuer und Abschluss-
fest in der
Scheune

Grillen zum
Abendessen
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Fiir Urlaubsinteressierte:

Auf der Internetseite der Deutschen
Alzheimer Gesellschaft eV. Selbsthilfe
Demenz finden Sie eine jahrlich aktu-
alisierte Liste von Urlaubsangeboten
(Gruppen- und Individualreisen) fur
Menschen mit Demenz und ihre Ange-
horigen.

www.deutsche-alzheimer.de

OE0
i =

L

Endnoten

Fiir zukiinftige Organisator:innen:

Zahlreiche Materialien (Anschreiben,
Fragebogen, Checklisten etc.), die wir
fur die Vorbereitung und Durchfuhrung
eines Betreuten Urlaubs entwickelt ha-
ben, finden Sie zum Download auf der
Seite der Alzheimer-Gesellschaft Bran-
denburg e.V. Selbsthilfe Demenz

www.alzheimer-brandenburg.de

Clppyin

3
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Die Broschire wird von der AOK Nordost im Rahmen der Selbsthilfe
nach 8§ 20 h SGB V gefordert.

ABK

Die Gesundheitskasse.

p/ Alzheimer-Gesellschaft Brandenburg e.V.
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